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1. OBJETIVO

El presente Manual tiene como objetivo establecer los lineamientos generales y
especificos que deben seguir los colaboradores, accionistas, directores y socios de
negocios de SAN MARTIN Contratistas Generales S.A. (en adelante, “SAN MARTIN” o
“la Compafiia”) para la prevencion, deteccién y mitigacién de los delitos comprendidos
en la Ley N° 30424 - “Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas en el proceso penal”, sus normas modificatorias y su reglamento.

2. ALCANCE

El ambito de aplicacion se extiende a todos los miembros de la Compafia y a las
entidades que en cada momento conformen su grupo empresarial, asi como a todo
aquel personal contratado, subcontratado, miembro del directorio, socios,
colaboradores y demas personas fisicas y juridicas que actien de forma autorizada en
nombre o por cuenta de SAN MARTIN.

3. MARCO NORMATIVO

- Ley N° 30424, Ley que Regula la Responsabilidad Administrativa de las Personas
Juridicas en el Proceso Penal.

- Decreto Legislativo N° 1352, Decreto Legislativo que Amplia la Responsabilidad
Administrativa de las Personas Juridicas.

- Ley N° 30835, Ley que modifica la denominacién y los articulos 1, 9 y 10 de la Ley
30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas
por el delito de cohecho activo transnacional.

- Decreto Supremo N° 002-2019-JUS, Reglamento de la Ley N° 30424.

- Resolucion SMV N° 006-2021-SMV/01, Lineamientos para la Implementacién vy
Funcionamiento del Modelo de Prevencion.

- Ley N° 31740, Ley que modifica la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas, para fortalecer la normativa anticorrupcion
referida a las personas juridicas y promover el buen gobierno corporativo.

4. REFERENCIAS

a) Coddigo de Etica (IDP.DIR.0002).

b) Cddigo de Conducta (IDP.DIR.0001).

c) Cédigo de Etica y Reglas de Conducta para Socios de Negocio (BYS.DIR.0001).

d) Politica de Gestidon Antisoborno (GRI.POL.0003).

e) Politica de Regalos de Socios de Negocio (BYS.POL.0002).

f) Politica para la Prevencién de Corrupcién, Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo (GRI.POL.0001).

g) Politica de Gestion de Pagos (GPG.POL.0001).

h) Politica de Activos Fijos (ADA.POL.0001).

i) Procedimiento de Gestion de Riesgos (GRI.PRO.0001).

j) Procedimiento de Debida Diligencia de Socios de Negocio (GRI.PR0O.0003).

k) Procedimiento para la Elaboracion, Revision y Administracion de Contratos con
Proveedores (BYS.PRO.0001).

I) Procedimiento de Negociacién y Adquisicion de Bienes (BYS.PRO.0004).
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m) Procedimiento de Homologacién, Evaluacién y Reevaluacién de Proveedores
(GPR.PRO.0001).

n)

Procedimiento de Administracion de Caja Chica y Entregas a Rendir

(GPG.PR0O.0001).

0)
p)

Procedimiento de Pagos (GPG.PRO.0002).
Instructivo para

el Envio de Informacion al Area de Contabilidad

(GEC.ITT.0001).

a)
r
s)
t)
u)

5. DEFINICIONES

Directiva de Donaciones (GRS.DIR.0001).

Directiva de Gastos (GPG.DIR.0001).

Directiva de Niveles de Autorizaciéon (GRI.DIR.0001).

Guia de Uso del Canal Integridad San Martin (GRI.GUI.0001).

Protocolo de Respuesta del Canal Integridad U Otros Medios (GRI.ITT.0004)

Término

Definicion

Alta Direccién

Persona o grupo de personas que dirigen una persona juridica al mas alto nivel.
Tienen responsabilidad sobre el manejo de toda la organizacion de la persona
juridica.

Atentado contra
bienes culturales

Acciones que ponen en peligro y afectan negativamente la preservacion y cuidado
de los bienes que conforman nuestro patrimonio cultural.

Cohecho Activo
Especifico

El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete donativo, ventaja o
beneficio a un Magistrado, Fiscal, Perito, Arbitro, Miembro de Tribunal
administrativo o analogo con el objeto de influir en la decision de un asunto
sometido a su conocimiento o competencia.

Cohecho Activo
Genérico

El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete a un funcionario o servidor
publico donativo, promesa, ventaja o beneficio para que realice u omita actos en
violacidn de sus obligaciones.

Cohecho Activo
Transnacional

El que, bajo cualquier modalidad, ofrezca, otorgue o prometa directa o
indirectamente a un funcionario o servidor publico de otro Estado o funcionario de
organismo internacional publico donativo, promesa, ventaja o beneficio indebido
que redunde en su propio provecho o en el de otra persona, para que dicho
servidor o funcionario publico realice u omita actos propios de su cargo o empleo,
en violacion de sus obligaciones o sin faltar a su obligacion para obtener o retener
un negocio u otra ventaja indebida en la realizacion de actividades econémicas o
comerciales internacionales.

Colusion agravada

Comete colusion agravada el que interviniendo directa o indirectamente, por razén
de su cargo, en las contrataciones y adquisiciones de bienes, obras o servicios,
concesiones o cualquier operacion a cargo del Estado mediante concertacion con
los interesados, defraudare patrimonialmente al Estado.

Colusidén Simple

El funcionario o servidor publico que, interviniendo directa o indirectamente, por
razén de su cargo, en cualquier etapa de las modalidades de adquisicion o
contratacién publica de bienes, obras o servicios, concesiones o cualquier
operacion a cargo del Estado concierta con los interesados para defraudar al
Estado.

Conflicto de
Interés

Situacion donde los intereses de negocios, financieros, familiares, politicos o
personales pueden interferir con el juicio de valor de las personas en el desempefio
de sus funciones u obligaciones.

Corrupcion

La corrupcidn es la accidn, voluntaria o deliberada, de ofrecer, pagar, prometer
pagar o autorizar el pago de un soborno (dinero o cualquier objeto de valor) a un
funcionario publico, un partido politico, un oficial o candidato de este, ya sea en
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Término Definicion

forma directa o mediante intermediarios, para beneficio de este o para un tercero;
con el propdsito de obtener una ventaja indebida.

Debida Diligencia

Mecanismos que permiten a la empresa conocer adecuadamente a las personas
naturales o juridicas con las que interactua, con el fin de comprender la naturaleza
de sus actividades y evaluar los riesgos a los que puede exponerse por su
vinculacién con ellas. Bajo los alcances de la Norma ISO 37001: 2016 la debida
diligencia es un proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y el alcance
del riesgo de soborno y para ayudar a las organizaciones a tomar decisiones en
relacién con transacciones, proyectos, actividades, socios de negocio y personal
especifico.

Delitos aduaneros

Actos u omisiones que violan las leyes y regulaciones de la administracion
aduanera, basados en ocultacién, falsedad, simulacidén y/o engano para obtener
un beneficio indebido.

Delitos tributarios

Actos que buscan perjudicar el sistema de tributacidn nacional, como lo son: Delito
por almacenar bienes no declarados, Delito por brindar informacién falsa en el
RUC, Delito contable, Defraudacion tributaria y Delito por facilitar comprobantes
de pago.

Es la separacion definitiva del trabajador, por haber cometido una falta grave, de

D i . . . -
espido acuerdo con lo previsto en la legislacion laboral vigente.
Entrega de recursos (Activos fijos, donaciones a través de medios de pago
-z autorizados, existencias y otros) sin contraprestacion, con fines benéficos o
Donacion

sociales, ya sea a entidades perceptoras de donaciones o grupos de interés de
SMCG, nacionales o internacionales.

Encargado de
Prevencion

Persona u 6rgano que ha sido designado por el maximo érgano de gobierno, de
administracion o alta direccion, quién debe velar por la aplicacidn, ejecucion,
cumplimiento y mejora continua del modelo de prevencién, asi como asegurar el
cumplimiento de las politicas y objetivos del modelo de prevencion.

Financiamiento
del Terrorismo

Es un delito auténomo tipificado en el Decreto Ley N° 25475 que consiste en la
provisién, aporte o recoleccion de fondos, recursos financieros o econémicos o
servicios financieros o servicios conexos para cometer delitos, actos terroristas o
la realizacion de los fines de un grupo terrorista o terroristas. Los fondos o
recursos, a diferencia del lavado de activos, pueden tener origen licito o ilicito.

Funcionario
Puablico

i) Los que estan comprendidos en la carrera administrativa, ii) Los que
desempefian cargos politicos o de confianza, incluso si emanan de eleccidn
popular, iii) Todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se
encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con
entidades u organismos del Estado y que en virtud de ello ejerce funciones en
dichas entidades u organismos, iv) los administradores y depositarios de caudales
embargados o depositados por autoridad competente, aunque pertenezcan a
particulares, v) los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, los
funcionarios publicos internacionales y vi) los demas indicados por la Constitucidon
Politica y la ley. (Segun el Articulo N°425 - Cddigo Penal Peruano).

Lavado de Activos

Es un delito tipificado en el Decreto Legislativo N° 1106 y sus sustitutorias, y
consiste en el proceso de disfrazar u ocultar el origen ilicito de dinero, bienes,
efectos 0 ganancias que provienen de delitos precedentes, usualmente mediante
la realizacion de varias operaciones, por una o mas personas naturales o juridicas.

Modelo de
Prevencion de
Delitos

Sistema ordenado de normas, mecanismos y procedimientos de prevencion,
vigilancia y control, implementados voluntariamente por la persona juridica,
destinados a mitigar razonablemente los riesgos de comisiéon de delitos y a
promover la integridad y transparencia en la gestion de las personas juridicas.
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Término Definicion
P Los pagos de facilitacidon consisten en pagos o regalos de pequefia cuantia que se
agos de ) . ) A )
el - hacen a un funcionario o servidor publico para conseguir un favor, como acelerar
Facilitacion un tramite administrativo, obtener un permiso, una licencia o un servicio.
Personas Personas naturales nacionales o extranjeras que cumplen o que en los ultimos
Expuestas cinco (5) afios hayan cumplic!o funciones publicas destacadas o funciones
e prominentes en una organizacion internacional, sea en el territorio nacional o
Politicamente extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de interés
(PEP) publico.

Programa de
Cumplimiento

Agrupa todas las politicas, procedimientos y controles anticorrupcién, de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo, incluidos en esta Politica.

Un riesgo es un evento o condicion incierta que, si sucede, tiene un efecto positivo

Riesgo (oportunidades) o negativo (riesgo) e influye en el desarrollo normal de las
actividades.
Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de
cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o
Soborno indirectamente, e independiente de su ubicacién, en violacién de la ley aplicable,

como incentivo o recompensa para que una persona actué o deje de actuar en
relacion con el desempefio de las obligaciones de esa persona.

Socios de Negocio

Parte externa con la que la Compafiia tiene o planifica establecer algun tipo de
relacién comercial. Socio de negocios incluye, pero no se limita a los clientes,
operaciones conjuntas, socios de operaciones conjuntas, miembros de un
consorcio, proveedores externos, contratistas, consultores, subcontratistas,
proveedores, vendedores, asesores, agentes, distribuidores, representantes,
intermediarios e inversores.

Trafico de
influencias

Se entiende por aquel que, invocando o teniendo influencias reales o simuladas,
recibe, hace dar o prometer para si o para un tercero, donativo o promesa o
cualquier otra ventaja o beneficio con el ofrecimiento de interceder ante un
funcionario o servidor publico que ha de conocer, esté conociendo o haya conocido
un caso judicial o administrativo.

6. RESPONSABILIDADES

Todas las personas incluidas en el alcance de este Manual tienen el compromiso, el
deber y la responsabilidad individual de cumplir con los lineamientos generales y
especificos aqui establecidos, asi como de buscar orientacion en caso sea necesario.

A continuacion, detallamos la distribucién de roles y responsabilidades respecto al
presente Manual y todos los componentes que conforman el Modelo de Prevencién de

la Compaiiia:
DIRECTORIO

» Aprobar el presente Manual del Modelo de prevencién de delitos.

» Asegurar que la estrategia de negocio de la Compania se encuentre alineada con
el Modelo de Prevencion.

» Supervisar y monitorear la ejecucion de lo establecido en el presente Manual y el
desarrollo del Programa de Cumplimiento en general.

» Designar al Oficial de Cumplimiento y Prevencion, quien es la persona encargada
de velar por la prevencion de delitos de corrupcién, lavado de activos,
financiamiento de terrorismo entre otros delitos dispuestos en el marco legal

vigente.
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GERENCIA GENERAL

Promover una cultura de ética y cumplimiento a la normatividad en materia de
prevencion de delitos dentro de la Compaiiia.

Supervisar la ejecucion de lo establecido en el presente Manual y el desarrollo del
Programa de Cumplimiento en general.

Velar que el Oficial de Cumplimiento y Prevencion tenga una absoluta autonomia
e independencia en el ejercicio de las responsabilidades y funciones que le asigna
la normativa vigente.

Con la aprobacidén del Directorio, autorizar la adecuada provisién de recursos
financieros, tecnoldgicos y humanos e infraestructura necesaria para implementar,
mantener y/o fortalecer el Programa de Cumplimiento.

COMITE DE ETICA

Supervisar la ejecucion de lo establecido en el presente Manual y la normativa
vigente aplicable.

Determinar las acciones necesarias para el conocimiento, divulgacion vy
fortalecimiento de los mds elevados estandares de conducta y Etica de la
Compaiiia y de la resolucién de conflictos que sean de su competencia.

Tomar decisiones respecto a incumplimientos del presente Manual y la normativa
complementaria.

Asegurar que se reciban y atiendan a todos los reportes de desviaciones o
incumplimientos del presente Manual que lleguen a través del Canal Integridad.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO Y ENCARGADO DE PREVENCION

Contribuir al sostenimiento de la cultura organizacional de SAN MARTIN, a través
de las practicas de cumplimiento normativo en temas de prevencién de delitos.
Asegurar el cumplimiento del Programa de Prevenciéon en materia de delitos,
desarrollado en el presente documento.

AUDITORIA INTERNA

Evaluar y supervisar, por lo menos una vez al afio, el disefio y la implementacidn
del Programa de cumplimiento y controles disefiados para prevenir, detectar y
responder adecuadamente a los riesgos de corrupcion, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo entre otros delitos dispuestos en el marco legal
vigente.

Verificar la eficiencia y eficacia del ambiente de control a través del monitoreo del

Programa de cumplimiento y pruebas de controles clave anticorrupcién y de
prevencién de lavado de activos, financiamiento del terrorismo entre otros delitos
dispuestos en el marco legal vigente.

Evaluar y supervisar la estructura del Control Interno de la Compafiia, necesaria
para el soporte del Modelo de Prevencion de Delitos.

Supervisar la ejecucion de los controles para verificar que las transacciones estén
siendo adecuadamente autorizadas y registradas.

GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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Facilitar y brindar soporte al Oficial de Cumplimiento y Prevencion, para que este
ultimo implemente adecuadamente el Plan de Capacitacion y Difusion del Modelo
de Prevencion y las capacitaciones relacionadas al presente Manual.

Asesorar y participar en la toma de decisiones en relacidn con las acciones a seguir
producto de las investigaciones efectuadas, a fin de determinar el grado de sancién
que corresponda.

TODAS LAS AREAS Y COLABORADORES

Todas las gerencias, jefaturas y staff de SAN MARTIN son responsables de tomar
las medidas necesarias para asegurar que el personal a su cargo conozca y cumpla
con el presente Manual. Asimismo, todos los colaboradores, accionistas y
directores tienen el compromiso, deber y la responsabilidad individual de cumplir
con los lineamientos aqui establecidos.

7. METODOLOGIA

Las practicas de Cumplimiento adoptadas por SAN MARTIN se encuentran alineadas con el
marco metodoldgico establecido en la Resolucién SMV N° 006-2021-SMV/01 denominado:
“Lineamientos para la Implementacién y Funcionamiento del Modelo de Prevencion”, el
cual propone que el desarrollo del Modelo se centra en los siguientes cinco componentes:

o N of

riesgos

H Encargado de Prevencién

Procedimientos de denuncia

!Identificaci()n, evaluacién y mitigacién de

D|fu5|on y Capacitacion Periddica del
Modelo de Prevencion

) c Evaluacién y Monitoreo Continuo del
Modelo de Prevencion

\_@_I

En ese sentido, el actual Modelo de Prevencién de SAN MARTIN integra un inventario de
91 parametros que cubren requisitos de implementacion y funcionamiento, asi como el
marco normativo detallado en el item 3 del presente documento.

8. ESQUEMAS DE DELITOS

El alcance de los delitos comprendidos en el Modelo de Prevenciéon de SAN MARTIN se
encuentra estructurados bajo normativa local, tal como se presenta a continuacion:

Manual del Modelo de Prevenciéon de Delitos | 25/11/2024 01 8 de 14
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Familia de delito

Delito

modificatorias

Ley 30424 y

Cohecho activo

Cohecho activo genérico

Cohecho activo especifico

Cohecho activo transnacional (tedrico)

Colusidén

Colusién simple (tedrico)

Colusion agravada (teodrico)

Trafico de influencias

Trafico de influencias

LAFT

Lavado de activos

Financiamiento del terrorismo

Ley 31740

Fraude en la
administracion de
personas juridicas

Contabilidad paralela

Delitos contra los bienes
culturales y el patrimonio
paleontoldgico

Atentado contra monumentos arqueoldgicos y
zonas paleontoldgicas

Extraccion ilegal de bienes culturales y del
patrimonio paleontolégico

Delitos de lavado de
activos

Omision de comunicacion de operaciones o
transacciones sospechosas

Rehusamiento, retardo y falsedad en el
suministro de informacion

Delitos aduaneros

Contrabando

Contrabando fraccionado

Defraudacion de rentas de aduanas

Receptacion aduanera

Financiamiento

Trafico de mercancias prohibidas o restringidas

Circunstancias agravantes

Delitos tributarios

Defraudacion tributaria

Incumplimiento de llevar libros y registros
contables

Proporcionar informacion falsa para la inscripcién
o modificacién del RUC para obtener autorizacién
de impresién de comprobantes de pago y otros

Almacenamiento de bienes en lugares no
declarados, como domicilio fiscal o
establecimiento anexo

Confeccidn, obtencion o venta de comprobantes
de pago u otros para cometer delitos tributarios

Circunstancias agravantes
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Norma Familia de delito ‘ Delito

Delitos de terrorismo = Terrorismo

= Colaboracién con el terrorismo

= Afiliacion a organizaciones terroristas

= Instigacion del terrorismo

= Reclutamiento de personas

= Conspiracién para el delito de terrorismo

= Obstaculizacion de la accidn de la justicia

9. DESARROLLO

9.1 IDENTIFICACION, EVALUACION Y MITIGACION DE RIESGOS

Matriz de Riesgos y Controles en temas de Prevencion de Delitos

Para la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos, SAN MARTIN ha implementado
una metodologia basada en riesgos COSO ERM como marco de referencia. Asimismo, la
Compafiia cuenta con una Matriz de riesgos y controles en la cual se identifican los riesgos
potenciales de comisidn y/o participacién en delitos expuestos en los distintos procesos y
actividades de SAN MARTIN, que permiten gestionar las amenazas que pueden colocar a
la Compaiiia en un escenario de incumplimiento y potencial impacto legal.

Para ello, los gerentes y/o responsables de primera linea, duenos de proceso y el Oficial
de Cumplimiento y Encargado de Prevencién de la Compaiiia gestionan e implementan
de manera conjunta la evaluacién de controles y planes de accién con el objetivo de
mitigar los riesgos que se hayan podido observar en el desarrollo de sus funciones o las
de sus areas de responsabilidad. Los mencionados controles deben ser evaluados y
actualizados periédicamente, como parte de la mejora continua del propio Modelo.

Para mayor detalle, revisar el Procedimiento de Gestién de Riesgos (GRI.PRO.0001).

Debida Diligencia

En SAN MARTIN se realiza la Debida Diligencia como requisito complementario a la
mitigacién de riesgos del Manual del Modelo de Prevencién de Delitos. Mediante la Debida
Diligencia, la Compafiia realiza procesos de evaluacidn a sus partes interesadas bajo dos
modalidades: Debida Diligencia General y Debida Diligencia Reforzada, segun
corresponda, permitiendo asi la toma de decision informada y manteniendo un entorno
seguro para el desarrollo de las transacciones comerciales, operaciones, proyectos,
donaciones y otras actividades que se realizan con socios de negocio y el propio personal.

Para mayor detalle, revisar:

= Procedimiento de Debida Diligencia de Socios de Negocio (GRI.PR0O.0003).

= Procedimiento para la Elaboracion, Revision y Administracion de Contratos con
Proveedores (BYS.PRO.0001).

= Procedimiento de Negociacion y Adquisicion de Bienes (BYS.PRO.0004).

= Directiva de Donaciones (GRS.DIR.0001).
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Conflicto de intereses

La Compafiia espera que todos sus miembros actien de manera honesta, justa,
transparente y ética, y eviten que se generen situaciones de conflicto de interés que
afecten tanto a SAN MARTIN como a si mismos. Para ello, es importante que los miembros
de la Compafiia no se involucren en situaciones que puedan comprometer su objetividad,
eficacia y el desempeifio honesto de sus obligaciones; como lo podrian ser: un interés
financiero en las actividades de un tercero del rubro, un uso indebido de la informacion
privilegiada de la Compaifiia, la aceptacién u entrega de regalos a un competidor, entre
otras.

En caso se encuentre en una situacion en la que los intereses de la compafiia
contravengan sus intereses de negocios, financieros, familiares, politicos o personales
debe comunicarlo inmediatamente a su gerente, supervisor o al Oficial de cumplimiento
y prevencion.

Para mayor detalle, revisar:
= Cddigo de Conducta (IDP.DIR.0001).
» Cddigo de Etica (IDP.DIR.0002)

Regalos y hospitalidades, beneficios, patrocinios, donaciones y similares

Los miembros de SAN MARTIN asi como sus socios de negocio deben evitar aceptar
regalos de un alto valor, dinero en efectivo o equivalentes de efectivo (tarjetas de regalo,
vales, etc.), descuentos en productos o servicios que no estdn disponibles para los
empleados, viajes, estadias y otros dispuestos en los documentos integrantes del modelo
de prevencion, que puedan percibirse, o podrian influir en su juicio en relaciéon con las
transacciones comerciales, actividades, operaciones o cualquiera de sus funciones en la
Compaiiia.

Para mayor detalle, revisar:

= Codigo de Conducta (IDP.DIR.0001).

= Codigo de Etica (IDP.DIR.0002)

= Politica de Regalos de Socios de Negocio (BYS.POL.0002).

= Directiva de Donaciones (GRS.DIR.0001).

= Cdédigo de Etica y Reglas de Conducta para Socios de Negocio (BYS.DIR.0001).

Gastos de personal

Se espera de los miembros de SAN MARTfN, a todo nivel, que utilicen los recursos de la
Compafiia de manera honesta, transparente y ética. En ese sentido, los gastos de
personal deben ser razonables, relacionados directamente con las necesidades de la
compafiia y necesarios para el desarrollo de sus actividades. Asimismo, para la utilizacion
de los activos de SAN MARTfN, se debe cumplir con los niveles de aprobaciones disefiados
por la empresa para cada caso, segun corresponda.

Para mayor detalle, revisar:

= Politica para la Prevencién de Corrupcidn, Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(GRI.POL.0001).

= Politica de Gestion de Pagos (GPG.POL.0001).

= Procedimiento de Administracion de Caja Chica y Entregas a Rendir (GPG.PRO.0001).

= Instructivo para el Envio de Informacion al Area de Contabilidad (GEC.ITT.0001).

* Politica de Activos Fijos (ADA.POL.0001).

= Procedimiento de Pagos (GPG.PR0O.0002).
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Gastos de personal

= Directiva de Gastos (GPG.DIR.0001).
= Directiva de Niveles de Autorizacion (GRI.DIR.0001).

9.2 ENCARGADO DE PREVENCION

Oficial de Cumplimiento y Encargado de Prevencion

SAN MARTIN cuenta con un Oficial de Cumplimiento y Encargado de Prevencién, el cudl
ha sido designado por el maximo érgano de gobierno de la Compafia y mantiene una
apropiada autoridad, independencia y autonomia, para que, en dependencia directa del
Directorio, garantice la correcta implementaciéon y mejora continua del Modelo de
Prevencion de Delitos.

A su vez, el Oficial de cumplimiento y Encargado de Prevencién de SAN MARTIN:

a) Monitorea, supervisa y garantiza el cumplimiento del presente manual y todos los
otros documentos que forman parte del modelo de prevencién de SAN MARTIN,
asi como sus metas establecidas.

b) Asegura que el presente documento y todos los otros documentos que forman
parte del modelo de prevencion de SAN MARTIN se mantengan actualizados y bajo
una adecuada custodia. )

¢) Brinda asesoramiento a Gerencia General y a todos los miembros de SAN MARTIN,
en cuanto a dudas o consultas relacionadas al modelo de prevencidn, riesgos de
posibles delitos, actuacion ética y los efectos ante un futuro cambio en el marco
regulatorio.

d) Informa directamente al Directorio de SAN MARTIN sobre el desempefio y
cumplimiento del modelo de prevencién de la Compaiiia. )

e) Asegura que el personal, el Directorio y todos los miembros de SAN MARTIN
reciban las capacitaciones necesarias y adecuadas relacionadas al Modelo de
Prevencion de Delitos.

De igual manera, la Compafia se asegura que el Oficial de Cumplimiento y Encargado de
Prevencion cuente con el suficiente conocimiento de la organizacion, experiencia,
honorabilidad y la solvencia econdmica para la correcta ejecucidén de sus funciones.

Para mayor detalle, revisar :
= Politica para la Prevencién de Corrupcién, Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(GRI.POL.0001).

9.3 PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA

Mecanismos de Denuncia

Cualquier miembro de SAN MARTfN, ya sea empleado, socio, accionista, Director,
representante y/o persona que actle de forma autorizada en nombre o por cuenta de la
Compafiia tiene el deber y responsabilidad de advertir cualquier actuacién, conducta,
informacidn o evidencia que sea susceptible o sospechosa de vulnerar lo dispuesto en el
Modelo de Prevencion de nuestra organizacion y que pueda suponer un acto o conducta
delictiva.
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Mecanismos de Denuncia

En SAN MARTIN se aprecia y valora la comunicacién de cualquier indicio o sospecha de
agravio de las normas vigentes o comision de delitos por parte de cualquier miembro,
persona u organizacion vinculada a nuestra compaiiia, por lo que agradecemos el mayor
detalle posible en la exposicion de los hechos a reportar.

La Compania ha dispuesto mecanismos y procesos internos seguros para garantizar la
confidencialidad de las denuncias y comunicaciones recibidas, asi como para proteger de
cualquier tipo de amenaza o coaccion a las personas que participen con nuestro objetivo
de cumplimiento mediante la comunicacion y la denuncia.

Si usted tiene conocimiento o sospecha de un posible incumplimiento al Modelo de
Prevencién o a las politicas que forman parte del mismo sirvase a reportarlo a traves de
su jefe inmediato, al Encargado de Prevencion, al Comité de Etica y/o a través del Canal
Integridad SAN MARTIN.

Los procedimientos estan establecidos para asegurar que los reportes sean investigados
y que las acciones tomadas sean las apropiadas. Asimismo, la Compaiia presenta una
politica de “no represalias” contra ningln denunciante por reportar algin incumplimiento
posible o real del Modelo de Prevencion.

Se recuerda a los miembros de SAN MARTIN que todos los reportes serdn tratados de
manera confidencial y anénima.

Para mayor detalle, revisar:

= Politica para la Prevencidon de Corrupcidn, Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(GRI.POL.0001).

* Guia de Uso del Canal de Integridad San Martin (GRI.GUI.0001).

» Protocolo de Respuesta del Canal Integridad U Otros Medios (GRI.ITT.0004)

= Codigo de Conducta (IDP.DIR.0001).

= Codigo de Etica (IDP.DIR.0002).

9.4 DIFUSION Y CAPACITACION PERIODICA DEL MODELO DE PREVENCION

Difusion y Capacitacion

SAN MARTIN estd involucrada y comprometida con la prevencién de la comisién de los
delitos dispuestos en la Ley N°30424 y sus normas modificatorias. En tal sentido, por
medio de la difusion y capacitacion de su Modelo de Prevencion de Delitos, la Compafiia
busca formar y sensibilizar a sus miembros, profesionales, Directores, accionistas, socios
de negocios y similares acerca de los riesgos a los que estan expuestos, asi como sobre
los adecuados mecanismos de respuesta establecidos por la Compaiiia.

Por consiguiente, SAN MARTIN realizara periédicamente capacitaciones respecto a la
cultura Etica y la posicién de la Compafiia frente a la corrupcién, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y demas delitos comprendidos en el ya mencionado marco
regulatorio, asi como sus politicas internas relacionadas.

El presente manual sera publicado en todas las Sedes/Proyectos de la organizacién, en
un lugar accesible a todos los trabajadores, para asegurar la disponibilidad del mismo.

Asimismo, sera comunicado a todos los colaboradores y socios de negocio.
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Difusion y Capacitacion

La Compaiiia deja constancia que el Manual del Modelo de Prevencion de Delitos esta
redactado con claridad, esta fechado y firmada por el Directorio; y estara disponible para
todos los colaboradores y partes interesadas.

Para mayor detalle, revisar:

= Politica de Gestion Antisoborno (GRI.POL.0003).

= Politica para la Prevencion de Corrupcion, Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(GRI.POL.0001).

= Codigo de Etica y Reglas de Conducta para Socios de Negocio (BYS.DIR.0001).

= Procedimiento de Homologacion, Evaluacidn y Reevaluacion de Proveedores (GPR.PRO.0001).

9.5 EVALUACION Y MONITOREO CONTINUO DEL MODELO DE PREVENCION

Evaluacion y Monitoreo

Un Modelo de Prevencion debe ser dindmico y actualizarse periédicamente con el objetivo
de adaptarse a los cambios que surgen en el marco regulatorio nacional y las buenas
practicas internacionales, ademas debe enriquecerse con la propia experiencia ganada
por su implementacion y practica diaria. Por tal motivo, SAN MARTIN realizara una
revisiéon del presente Manual, de su Modelo de Prevencién de Delitos y de todos los
componentes y documentos que lo conforman por lo menos una vez al afio.

Asimismo, y en concordancia con las funciones del Oficial de Cumplimiento y Encargado
Prevencion de la Compafiia, se coordinaran auditorias internas especificas con el area de
Auditoria Interna de SAN MARTIN para monitorear la aplicacion, cumplimiento y disefio
del presente Manual y de todo el Modelo de Prevencién anualmente.

Para mayor detalle, revisar la Politica para la Prevencién de Corrupcion, Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo (GRI.POL.0001).




